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Honramos

sulegad-

En 1976, la fisioterapeuta Jeannette Perry
de Saravia, egresada de la Universidad del
Rosario y profundamente comprometida
con el servicio a la comunidad, creodla
Fundacion Pro-Cirugia Reconstructiva, hoy
Fundacion CIREC, con la conviccion de brindar
rehabilitacion integral y digna a personas con
discapacidad en un pais marcado por
profundas brechas en el acceso a la salud.

Durante mas de cuatro décadas, su liderazgo
estuvo al servicio de la sanacion, la inclusion
social y la reconstruccion de vidas,
acompanando a personas con discapacidad,
victimas del conflicto armado y comunidades
afectadas por desastres naturales. Su trayectoria
fue reconocida con el Premio Mujer Cafam en el
ano 2000, como testimonio de su impacto social
y humano.

Voluntariado CIREC

En este espacio reconocemos y honramos su dedicacion
en reuniones, eventos de recaudacion e iniciativas
solidarias que hicieron posible que muchas personas
accedieran a apoyos concretos, desde medios de vida
hasta protesis y dispositivos de movilidad, contribuyendo
de manera directa a la continuidad de los procesos

de rehabilitacion.

El Voluntariado CIREC es una parte valiosa de lo que somos
hoy. Valoramos profundamente su presencia y la confianza
que han depositado en nosotros, recordandonos que sanar
vidas también es un acto colectivo, construido desde la
solidaridad y el amor por el otro.




Algunos anos no

se miden en cifras,
sino en la capacidad de
tomar decisiones acertadas
cuando el contexto se
vuelve exigente.

EL 2025 fue un ano que nos obligd a detenernos, discernir

y asumir con responsabilidad el peso de liderar una obra
que existe para servir, Incluso cuando el entorno no

es favorable No es un secreto gue el sector salud atraviesa
un momento complejo. Las tensiones del sistema, los
cambios normativos y un contexto politico y economico
Incierto han puesto a prueba la sostenibilidad de muchas
organizaciones del sistema de salud. En medio de ese
escenario, y desde mi fe, continué poniendo cada decision en
manos de Dios, convencido de que administrar este legado
exige algo mas que voluntad, exige rectitud, disciplina y una
profunda coherencia entre lo que creemos y lo que hacemaos.

Este ano reafirmamos una conviccion esencial, la
sostenibilidad no es un fin en si mismo, sino la condicion
que hace posible la mision. Gracias a decisiones
responsables y a una gestion cuidadosa, CIREC cerro el ano
con ingresos operacionales por $45.818 millones Cop y un
excedente contable de 55876 millones Cop, monto que
permitira calcular el valor fiscal para reinversion, recurso que
se traducira en capacidad para sequir sirviendo.

Desde esa solidez institucional, y pese a las presiones que
hoy enfrenta el sector, fue posible atender sin costo a 1173
beneficiarios a traves de nuestros Programas de Impacto
Social, alcanzando un record historico para nuestra
organizacion en los dltimos 13 anos tanto en recursos
destinados como en beneficiarios atendidos.

Mas de 10.000 usuarios accedieron a nuestros servicios de
salud y rehabilitacion durante 2025, con altos niveles de
satisfaccion y con el respaldo de un equipo humano que
nunca perdio de vista el sentido profundo de su labor. En ese
mismo camino, 3477 dispositivos de movilidad fueron
entregados como parte de los procesos de rehabilitacion.
Detras de cada cifra hay historias, familias y trayectorias

de vida que nos recuerdan por qué esta obra existe y por
qué cada decision debe tomarse con responsabilidad

y humanidad.

Uno de los aprendizajes mas importantes del ano fue
comprender gue el cuidado de la vida y la inclusion también
deben llegar a otros escenarios. Por eso, apostamos de
manera decidida por el fortalecimiento del area de
Sostenibilidad Organizacional, integrando la medicina del
trabajo, la gestion de la seguridad y salud en el trabajo y la
Iinclusion laboral como una propuesta de valor para las
empresas. Este primer ano de consolidacion confirmo que es
posible acompanar a las organizaciones desde una mirada
tecnica y responsable, aportando al bienestar de las
personas y a la sostenibilidad de los entornos laborales. Esta
apuesta no fue marginal, fue una decision consciente que
amplia el alcance de nuestra mision y abre nuevas
posibilidades de impacto.

Nada de lo vivido en 2025 habria sido posible sin las
personas gue sostienen esta obra. Mi gratitud profunda a
cada colaborador y colaboradora de CIREC, que asumio su
rol con compromiso y empatia; a la Junta Directiva, por su
acomparnamiento serio y permanente; a nuestros aliados y
donantes gue confiaron incluso cuando el camino fue
exigente. Esta Fundacion no se sostiene sola, se sostiene
porgue muchos deciden creer y permanecer.

Seqguir al frente de CIREC no ha sido solo una
responsabilidad profesional, ha sido una experiencia
profundamente humana y espiritual. Cada decision y cada
logro han sido asumidos con la conviccion de que esta obra
no nos pertenece, sino que nos fue conflada. Confio en que
mientras sigamos actuando con rectitud, responsabilidad y
fe CIREC sequira siendo un lugar donde la vida se cuida, se
dignifica y se reconstruye, incluso en los momentos

mas complejos.

Seguir al frente de CIREC no ha
sido solo una responsabilidad
profesional, ha sido una
experiencia profundamente
humana y espiritual. Cada
decision y cada logro han sido
asumidos con la conviccion

de que esta obra no nos
pertenece, sino que nos

fue confiada.

Con gratitud.
Daniel Gomez Perico

Director Ejecutivo
Fundacion CIREC

u ¥ou
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Carta del Director
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Nuestro 2025

en cifras
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Total usuarios atendidos
por CIREC

18.575

¢ Artistas CIREC
patrocinados

81

93157

NUmero de
atenciones
prestadas por
Salud Servicios

DeporUstas CIREC
beneficiados

%’5@

Estudiantes
formados en CIREC
a través de los

convenios docencia

Porcentaje de
satisfaccion : : : w
global de los N
usuarios c
Participantes Programa
Sanacion Espiritual

0 3.650

Beneficiarios
acompanados

a través de ERAE
y AV

Beneficiarios estrategia "ENTRENATE

- servicio
Total de
dispositivos
médicos

6.848

Beneficiarios
totales de los
Programas de
Impacto Social

# 2

250 120

5 & 2
$137

Millones (COP)

O Q0
Lav ) /O\
5 &8 52
Ingresos obtenidos

por Sostenibilidad
Organizacional

303

Beneficiarios de servicios
derehabilitacion fisica 'y

ispositivos médicos
is, ortesis y ayudas
de movilidad)

Nuestro 2025 en cifras

1 567 Cuidadores Profesionales
de la salud
Beneficiarios apoyo en (H )Y $480
dios de vid i
;ndeug;)tslvoe tvrlanaspiurfle IO @ @ @ @ llones (COP)
V|V|endayal|mentar|o @@@@ Recaudo y
127 @@@@ donaciones g
LOOOY

Nuestro 2025 en cifras
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Sanamos
vidas con
ciencia,
inclusion y
esperanza.
Somos CIREC J

N\

Somos una organizacion cientifica colombiana sin animo de lucro que rehabilita
integralmente a las personas con discapacidad a través de nuestra Metodologia de
Sanacion “Sanamos Vidas”, permitiéndoles su inclusion y participacion en la sociedad.

*ap
Saa
-

Brindamos atencion a personas con y sin discapacidad que presentan diagnosticos de
mediana y alta complejidad en los ambitos neurologico, osteomuscular, psicosocial 'y
sensorial, ya sea de origen comun, laboral o derivado del conflicto armado en nuestro pais.

TLITT LA
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Metodologia de

Sanacion Integral

“Sanamos Vidas”

En la Fundacion CIREC desarrollamos un
enfoque de rehabilitacion especializado,
basado en una atencion holistica.
Potenciamos las capacidades de las
personas con discapacidad, promoviendo
su inclusion social en las siguientes

dimensiones:

Somos CIREC

SANACION
FISICA

SANACION
SOCIAL

Lo que guia
nuestro actuar

A

1 CF
Sanacjon a traves de la
cienciay la fe

. &

Inclusion
social y equidad

Atencion
humanizada, digna
y empatica

Transmision de
conocimiento en todo
el territorio

Rendicion de
~ cuentas de
Impacto social

Tras 49 anos de experiencia,
hoy podemos decir que
somos el resultado de una
historia construida con
ciencia, esperanzay
compromiso social,
sostenida por la vocacion y
la experiencia de mas de
220 colaboradores que, dia a
dia, ponen su conocimiento
y su humanidad al servicio
de la vida. Nos enorgullece
saber que somos CIREC,
porque creemos que
acompanar va mas alla de
tratar una condicion: es
estar con la persona en
todas sus dimensiones,
reafirmando nuestro
proposito de sanary
reconstruir vidas.

Informe de Gestion 2025 / Somos CIREC
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Salud Servicios
donde cuidar es
parte de sanar

Integramos innovacion y tecnologias
basadas en evidencia para una
rehabilitacion de mayor alcance.

r

Fortalecimos nuestra atencion
mediante la incorporacion de
soluciones de alto nivel y la
actualizacion de nuestros
modelos de atencion,

ampliando el acceso, la
precision terapeutica y la
experiencia de cada usuario. J

Desde 2023, el sector salud en Colombia ha enfrentado un contexto de alta complejidad,
marcado por tensiones en la sostenibilidad financiera del sistema, debates estructurales
sobre su reforma, dificultades en el acceso oportuno a los servicios y profundas brechas
territoriales. En este escenario, las IPS como CIREC han asumido un papel fundamental
al fortalecer la atencion especializada, garantizar procesos de rehabilitacion integral y
responder, con innovacion, calidad y compromiso humano, a las necesidades de las
personas que mas requieren cuidado y acompanamiento.




n un entorno de alta
E complejidad para el sector

salud, CIREC oriento su
gestion a fortalecer capacidades
estratégicas en rehabilitacion
integral. Durante el periodo,
consolidamos una atencion
especializada mas robusta
mediante la modernizacion de
areas clave como hidroterapia,
valoracion funcional biomecanica,
unidad pediatrica,
neuropsicologia y telemedicina,
integrando soluciones avanzadas,
protocolos especializados y
herramientas de seguimiento
clinico que elevan la precision
terapéutica y la experiencia
de atencion.

La renovacion de espacios 'y la
incorporacion de metodologias
objetivas de medicion, como la
escala GAS para el seguimiento de
objetivos terapéuticos, junto con
tecnologias de analisis cinematico
y de gesto deportivo, permitieron
fortalecer la seguridad del
paciente, optimizar la evaluacion
funcional y mejorar la precision en
la toma de decisiones clinicas. De
manera complementaria, la
integracion de herramientas
digitales, inteligencia artificial
aplicada, biofeedback y
tele-experticia amplio las
capacidades de intervencion,
seguimiento y acceso a la
rehabilitacion especializada.

Salud Servicios

A su vez, la consolidacion de
la telemedicina como modelo
estrategico permitio ampliar
el alcance de la atencion
especializada, optimizar la
toma de decisiones clinicas y
acercar la rehabilitacion
integral a distintos territorios
del pals. Estos avances
evidencian una gestion
enfocada en fortalecer
capacidades institucionales,
responder con oportunidad a
las necesidades del entornoy
posicionar a CIREC como un
referente nacional en
rehabilitacion integral,
innovacion clinica e

impacto social.

Estos avances reflejan
el compromiso de
CIREC con una
rehabilitacion integral
que combina rigor &
clinico, innovacion
tecnologicay una
profunda vocacion de
Impacto social al
servicio de las
personas.




Analisis 2025 2024
[ J [ I 2 . . .
e I nte rp retaC|on Usuarios atend@os promedio/mes 1.803 2124
° por Salud Servicio

Usuarios umcqs gtendldos 10.045 11.380
por Salud Servicios

Durante 2025, CIREC evidencio una recomposicion En conjunto, los resultados confirman

estratégica de la demanda‘en el area de Salud y una evolucion intencional del modelo i )

Servicios, coherente con el objetivo institucional de atencion, que fortalece la eficiencia, Numero de atenciones

. . . o . . 93.157 108.585

de avanzar hacia servicios de mayor complejidad la especializacion del talento humano y prestadas por Salud Servicios

clinica y mayor valor agregado. En este marco, el posicionamiento de CIREC como

servicios de alta frecuencia como hidroterapiay referente en rehabilitacion integral de \ j

fisioterapia mantuvieron cobertura relevante, pero alta complejidad.

: Jieminucic ne d *Reporte generado del 1 de enero a 31 de diciembre de 2025
presentaron una disminucion en el nimero de

atenciones, asociada a ajustes en'la frecuencia
terapéutica y en los ordenamientos medicos.

En contraste, se registro un crecimiento
significativo en neuropsicologia, fisiatria,
impulsada por la apertura del contrato con una
EPS relevante del sector, los Programas AlRe, asi
como en terapia ocupacional, psicologiay
ortopedia, evidenciando una mayor demanda por
procesos de neurorrehabilitacion, rehabilitacion
funcional, salud mental y formulacion de
dispositivos a la medida. Adicionalmente, la
incorporacion de medicina del deporte y
neuropediatria fortalecio el portafolio
institucional y amplio la cobertura de servicios
especializados. Es importante resaltar que
presentamos reducciones en la prestacion de
algunos servicios debido a factores externos de
demanday a un proceso deliberado de
reorganizacion estratégica del portafolio,
orientado a priorizar servicios con mayor impacto
clinico y social.

15 Salud Servicios

Salud Servicios 16




Hidroterapia
AlRe
Fisiatria
Ortopedia

Medicina del Deporte
Neuropediatria
Medicina Laboral

Fisioterapia

Terapia Ocupacional
Fonoaudiologia

Psicologia
Neuropsicologia

Trabajo Social
Hogar de Paso
Juntas Interdisciplinarias

Valoracion Biomecanica Funcional

Juntas de Rehabilitacion
de Incapacidades

Total

Salud Servicios / Informe de Gestion 2025

No. No.
Pacientes Servicios
4.456 48.780
635 22.243
2.279 2.865
166 168
43 56
35 41
0 0
795 9.533
300 3.540
212 2.406
39 162
555 1.983
3 3
0 0
1.100 1.359
16 18
0 0

No. No.
Pacientes Servicios

4.701 62.075
562 20.260
1.448 1.890
88 97
0
0
9
750 15.150
278 2.469
229 114
15 54
84 386
5 5
26 488
3.155 4.555
18 21
12 12

10.634 93.157 11.380 108.585

Salud Servicios

18



19

Clientes de Salud Servicios 2026

Tipo de pagador

EPS

ARL

Régimen especial

Polizas

Medicina prepagada

SOAT

Caja de compensacion

Particulares

Programas
de impacto Social

N /

Salud Servicios
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De cara a 2026, proyectamos consolidar un modelo de
rehabilitacion cada vez mas especializado, sostenible
y basado en evidencia. La apuesta institucional estara
enfocada en fortalecer los nuevos servicios
incorporados y potenciar aquellos con mayor
crecimiento y demanda, al tiempo que se avanza en
una planeacion estratégica del talento humano
alineada con el desarrollo de especialidades clinicas y
la generacion de proyectos de investigacion que
posicionen a la organizacion como referente en
produccion de conocimiento en rehabilitacion.

La implementacion de indicadores de
productividad por paciente y resultados clinicos,
apoyados en clinimetria y tecnologias avanzadas,
permitira robustecer la toma de decisiones
clinicas y fortalecer la articulacion con las
aseguradoras. Finalmente, la revision permanente
de servicios con menor desempeno hara posible
ajustar los modelos de prestacion, mejorar su
eficiencia y contribuir a la optimizacion del gasto
meédico, reafirmando el compromiso de CIREC con
una atencion de alto valor clinico y social.

Salud Servicios
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Experiencia al Usuario
que se construye
con escucha

Hacemos de la escucha activa un pilar para mejorar
la experiencia en cada punto de contacto.

Consolidamos una gestion de la
experiencia del usuario basada en
la escucha sistematica, el analisis
riguroso de indicadores y la mejora
continua de los procesos, lo que
nos permitio fortalecer la
confianza, optimizar los canales de
atencion y elevar de manera
sostenida la percepcion sobre la
calidad del servicio.

Cuando la experiencia del usuario se gestiona con datos, los resultados hablan por
si solos, por eso en este 2025 fortalecimos de manera significativa la gestion de la
Experiencia al Usuario, ampliando la escucha activa y la calidad de la informacion
disponible para la toma de decisiones. En este marco, se registro un incremento del
16,5 % en la aplicacion de encuestas de satisfaccion frente a 2024 y se consolido
una muestra representativa por servicio, lo que permitio un analisis mas preciso y
oportuno de la experiencia de atencion.

)




Los indicadores
consolidados evidencian
un desempeno
sobresaliente.

La satisfaccion global alcanzo
un promedio anual del

98%

y el NPS se ubico también en 98%,
superando de manera consistente la
meta institucional del 95% vy confirmando
altos niveles de confianza de los usuarios.
A nivel de servicios, el desempeno
asistencial se mantuvo en estandares
superiores, mientras que Call Centery
Trabajo Social fueron definidos como
prioridades estratégicas para el
fortalecimiento de la experiencia.

-~

-

,a
v ";
G,

\

\ \

De manera

complementaria,

se evidencio

una disminucion

del 10,3% en
las PQR.

Con un 92% de oportunidad
en la respuesta, y la
implementacion de nuevos
indicadores que fortalecieron
el seguimiento y la gestion
preventiva. El incremento del
9,1% en llamadas atendidas
impulso decisiones
operativas clave, como la
puesta en marcha de una
nueva planta telefonica,
cuyos resultados
comenzaron a reflejarse en la
mejora del nivel de servicio.
Aunque el tiempo promedio
de espera en llamada
aumento frente al ano
anterior, las acciones
Implementadas sientan
bases solidas para su
reduccion progresiva y la
mejora continua de la
experiencia del usuario.

EXPERIENCIA
AL USUARIO

2025

2024

Namero de
encuestas de
satisfaccion
realizadas

3.426

2.939

Proporcion de
Satisfaccion
Global de los
usuarios

98%

98%

Proporcion de
usuarios que
recomendaria la
IPS a familiares
y amigos

98%

99%




Proporcion
de satisfaccion

promedio/mes

Hidroterapia
98% 98%

2025 2024

Medicina
Especializada

98%  98%

2025 2024
Fisioterapia
99% 99%

2025 2024

Fonoaudiologia

97%

2025

96%

2024

Psicologia

97%

2025

100%

2024

Terapla
Ocupacional
99% 98%

2025 2024

Dispositivos
medicos
94% 92%

2025 2024

Neuropsicologia

26% -
2025 2024
Admisiones
95% 96%
2025 2024

Inferme de Gestion 2025

Trabajo

Social

82% 100%
2025 2024
Atencion

al usuario
97% 97%
2025 2024

1
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Gestion Peticiones,
Quejas, Reclamos,
Sugerencias y
Felicitaciones (PQRSF)

w

Experiencia al Usuailio Zlinforme deth

c@hﬂJ
148 162

2025 2024

Peticiones, quejas y
reclamos (PQR) gestionadas

=
e

[

=3
39 06

2025 2024

Felicitaciones
recibidas

= (7]

92% 95%

2025 2024

Oportunidad en la
respuesta a PQR

5% -

2025 2024

Informe de Gestion 2025 / Experarermmmgegame




Call Center

En 2026 queremos
dar un paso mas
alla en la forma
como cuidamosy
acompanamos a
las personas.

Experiencia al Usuario / Informe de Gestion 2025

Con las bases construidas, CIREC se

propone consolidar una atencion
verdaderamente centrada en la
persona, fortaleciendo la
articulacion institucional y el
trabajo coordinado con la
Secretaria Distrital de Salud.
Nuestro foco estara en derribar

barreras de acceso, optimizar
los canales de atenciony
seguir promoviendo un trato
digno, respetuoso y
humanizado, para que cada
experiencia responda de
manera real y cercana a las
necesidades de los usuarios.

Para lograrlo, fortaleceremos la
gestion de PQRS y la escucha
activa como pilares de la mejora
continua, convirtiendo la
informacion en decisiones
oportunas que nos permitan
anticipar riesgos y cerrar brechas.
La medicion de la experiencia
sera mas cercana, representativa
y con enfoque diferencial,
apoyada en tecnologia y nuevos
indicadores que visibilicen el
esfuerzo del usuario. Asi,
avanzaremos hacia una
experiencia cada vez mas
coherente, confiable y humana,
donde escuchar, medir y actuar
sigan siendo la base para cuidar
de manera efectiva.

Experiencia al Usuario
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Calidad que
sostiene lo
que hacemos

Construimos y fortalecemos un sistema de
gestion solido y certificado que impulsa
decisiones basadas en evidenciay una

atencion cada vez mas segura y de calidad.

Trabajamos por la
excelencia, cuidando el
cumplimiento normativo,
la seqguridad del paciente
y una mejora continua que
avanza de manera
articulada y consistente

-

La evidencia, el cumplimiento y la mejora continua marcaron el desempeno del Sistema
de Gestion de la Calidad durante 2025. En este periodo, CIREC fortalecio su programa de
auditorias internas y externas, alcanzando altos niveles de conformidad normativa,
sanitaria, contractual y de calidad, y consolidando la madurez de sus procesos. Este
desempeno fue respaldado por la recertificacion del Sistema de Gestion de Calidad bajo
la norma ISO 9001:2015, vigente hasta septiembre de 2028.
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e forma paralela, se evidencio
D un avance sostenido en la

seguridad del paciente,
reflejado en la reduccion de
eventos adversos frente al aio
anterior y en el fortalecimiento de
herramientas preventivas como las
rondas de seguridad. La gestion de
acciones de mejora mostro una
mayor capacidad de respuestay
trazabilidad, con un incremento
significativo en las acciones
Implementadas, fortaleciendo el
seguimiento, la eficacia de las
mejoras y la toma de decisiones
basada en datos.

Calidad / Informe de Gestion 2025

Gestion de la calidad en indicadores

Seguridad del paciente

Casos gestionados por

Comite de Seguridad del 38 66
Paciente
Tasa de Calda de pacientes
en el servicio de apoyo
diagnostico y 0.8616 0.00063
complementacion
terapéutica
Rondas de seguridad 47 M
Auditorias internas 15 18
realizadas
Auditorias externas v 7
realizadas
Gestion documental

Creacion de documentos 39 41
Actualizacion de 76 137
documentos

Gestion planes de mejora
Acciones cerradas 116 81
Acciones en ejecucion 83 60

Los avances alcanzados
permiten proyectar a CIREC
hacia un siguiente nivel de
excelencia. El foco estara en
consolidar un sistema de
gestion centrado en la
personay en la medicion
del desempeno de los
programas de rehabilitacion,
con el proposito de avanzar
hacia la Acreditacion
Internacional como Centro
de Excelencia en
Rehabilitacion,
fortaleciendo de manera
paralela la cultura de
seguridad del paciente y la
gestion preventiva de
riesgos.

Asimismo, al seguir
fortaleciendo las
herramientas de mejoray la
gestion del riesgo,
avanzaremos hacia una
organizacion que aprende,
se anticipa y decide con
responsabilidad,
consolidando un modelo de
gestion que inspire
confianza y refleje nuestro
compromiso con la calidad y
la seguridad.

Calidad 34
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Gestion del
Conocimiento

construida desde

la experiencia

El conocimiento cobra valor cuando se vive en
la practica, se actualiza de forma permanente y
se comparte a traves de alianzas que conectan
instituciones, profesionales y territorios.

=

]

Las alianzas acadéemicas
estrategicas, los espacios cientificos
y la formacion especializada
consolidan en CIREC una cultura de
aprendizaje continuo que eleva la
calidad de la atencion y proyecta la
rehabilitacion hacia nuevos
escenarios de desarrollo.

En 2025 comprobamos que el conocimiento se fortalece cuando se difunde y se proyecta
en red. Durante este ano, consolidamos nuestro rol como escenario de aprendizaje
mediante 8 alianzas académicas, 7 nacionales y 1 internacional, que fortalecieron la
formacion académica y practica de estudiantes de pregrado y posgrado, reafirmando el
compromiso con el desarrollo del talento humano en rehabilitacion.

_
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a Gestion del
Conocimiento avanzo con

iniciativas estratégicas
orientadas al intercambio y
aplicacion del saber, destacandose
la realizacion del XI Seminario de
Actualizacion, desarrollado en
alianza con la FUCS, que reunio a
15 ponentes especialistas de
CIREC y conto con una amplia
participacion presencial y virtual.
Este evento fortalecio la
interdisciplinariedad y el rigor
académico de los procesos
institucionales.
Entendemos la importancia de la
transferencia de conocimiento a
los territorios, y en 2025 o hicimos
a traves del Programa Entrénate,
capacitando a profesionales de la
salud de distintos municipios de
Cundinamarca en temas clave de
rehabilitacion pediatrica y atencion
protesica. Estas acciones
consolidan una gestion del
conocimiento que eleva la calidad
de la atencion y posiciona a CIREC
como referente en formacion e
innovacion en rehabilitacion.

Gestion del Conocimiento

Cifras que construyen
conocimiento en Colombia

CONVENIOS

DOCENCIA 2025 2024
SERVICIO (CDS)

Convenios

Docencia Servicio 7 .
Nacionales

Convenios

Docencia Servicio . ]
Internacionales

Total 8 8
ALIANZAS

INSTITUCIONALES (Al) 2025 2024
Convenio.s‘de . ,
Cooperacion

Estudiantes

formados - Pregrado 84 134
Estudiantes

formados - Postgrado 18 22
Total de estudiantes 102 156

formados

Convenio DS

Corporacion
Universitaria
Iberoamericana

Escuela Colombiana
de Rehabilitacion

Fundacion Universitaria de
Ciencias de la Salud - FUCS

Fundacion Universitaria
del Area Andina

Fundacion Universitaria
Sanitas

Universidad de la Sabana

Universidad Nacional
de Colombia

Universidad Tecnologica de
Xicotepec (Juarez)

Facultad

Pregrado - Fisioterapia

Pregrado - Fisioterapia

Pregrado - Pasantia Fisioterapia
Pregrado - Pasantia Fonoaudiologia
Pregrado - Pasantia Terapia Ocupacional

Postgrado - Medicina Del Deporte

Pregrado - Fisioterapia

Auxiliar de Enfermeria

Pregrado - Psicologia

Postgrado - Especializacion Psicologia Clinica

Postgrado - Especializacion Neuropsicologia
Pediatrica

Pregrado - Fisioterapia

Pregrado - Fisioterapia

Postgrado - Medicina Fisica y Rehabilitacion

Pregrado - Fisioterapia

Numero de Estudiantes

2025 2024
2 18
30 32
4 2
2 2
4 2
6 5
1 12
10 24
3 5
8 8
4 0
1 10
1 10
16 12
2 3

Gestion del Conocimiento
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Trabajamos con la
mirada puesta en
un 2026 en el que
CIREC consolide el

Alianzas Institucionales Al Facultad Niamero de Estudiantes conocimiento como
2025 2024 un eje vivo de
Tecnologo - Desarrollo y Adaptacion de Protesis 8 8 .SU q.ueh.acer
y Ortesis Institucional.
Sena Tecnodlogo - Apoyo Administracion en Salud 10 12
Tecnologo - Salud Ambiental 0 0 Aspiramos a integrar de manera
cada vez mas solida la practica
Técnico - Apoyo Administracion en Salud 0 0 asistencial, la formacion
acadéemica y la investigacion,

. . fortaleciendo el intercambio de
Universidad Pregrado - Bioingenieria 0 1 saberes para lograr una mayor
El Bosque calidad en la atencion. Asi,

seguiremos construyendo una
Universidad Militar ) A Rinmad: organizacion Glble aprende,
Nueva Granada Pregrado - Ingenieria Biomedica 0 1 com pa}rtg y aplica e!
conocimiento para Iinnovar,
fortalecer alianzas y aportar de
Universidad de Pregrado - Ingenieria Biomédica - Proyecto 1 0 manera significativa al
los Andes de Investigacion desarrollo de la rehabilitacion.
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Dispositivos
que sanan
paso a paso

Cuando la gestion operativa se integra con
calidad, cumplimiento y tecnologia, el
crecimiento deja de ser un reto y se convierte
en una capacidad sostenible y escalable.

r La transformacion
digital de la cadena de
abastecimiento nos
permitio trabajar mejor,
CON menos reprocesos,
mayor trazabilidad y
decisiones oportunas en
tiempo real.

La solidez operativa y la sostenibilidad institucional se construyeron en 2025, a través de
avances estructurales que fortalecieron la eficiencia operativa y la capacidad de
respuesta al servicio de los usuarios, mediante mejoras en la rotacion de inventarios, la
reduccion de costos, la ampliacion de la capacidad instalada y la consolidacion de
procesos de digitalizacion, centralizacion de la informacion y trazabilidad, sentando
bases firmes para un crecimiento ordenado y escalable en 2026.




Nuestra operacion en numeros

2025

Total dispositivos médicos 6.848

™ 3 —

Total usuarios atendidos 3.272

5.1-"
e
"
i

Marcas aliadas de

componentes y Ayudas de movilidad: 3 Ayudas de movilidad: 1
ayudas de movilidad a nivel Protesis: 11 Protesis: 10
Internacional
| fortalecimiento del talento humano, ‘ Alianzas con ortopédicas a
E junto con alianzas estratégicas v b el el
procesos de capacitacion \

especializada, elevo el nivel técnico y
clinico del equipo y reforzo el
posicionamiento institucional como
referente en el sector.

En ese mismo sentido, el % Y : ) Los avances alcanzados abren el camino para que en 2026 la
fortalecimiento de la infraestructura y la \ i Cadena de Abastecimiento dé un nuevo salto en eficiencia,
incorporacion de herramientas ' o . i innovacion y capacidad de crecimiento. La prioridad estara en
tecnologicas integradas permitieron a la e 8 | escalar el modelo operativo mediante mayor automatizacion y
cadena de abastecimiento operar con l A% \ | ; - estandarizacion de procesos, fortalecer la capacidad productiva
mayor escala, control y trazabilidad. La i - g - ! con nuevas tecnologias y certificaciones, y consolidar un
implementacion de CICIREC Evolution I 3 T . - crecimiento territorial sostenible que acerque el servicio a los
integro areas clave del proceso, redujo 12 : usuarios y optimice los tiempos de respuesta. De esta manera, la
de forma significativa los reprocesos — G ' _ cadena de abastecimiento seguira consolidandose como un
administrativos y amplio la capacidad : g [ ey Ak habilitador estrategico del modelo institucional, capaz de
analitica para la gestion. A su vez, el . A 7 sostener la expansion, optimizar costos y garantizar una

avance en el cumplimiento normativo y : A i | operacion articulada, trazable y alineada con la calidad y la

la gestion del riesgo consolido una T y B sostenibilidad de largo plazo.

operacion mas confiable, alineada con
la calidad, la seguridad del paciente vy la
sostenibilidad institucional.

42 Dispositivos / Informe de Gestion 2025 . 2 ; g ——— = ] Dispositivos




r
La innovacion dejo de ser
A 1 un esfuerzo aislado para
\( y/ integrarse de manera
T transversal a los procesos
. asistenciales, operativos y
U4 de calidad.

[ o
Investigacion,
°s
Innovaciony
La innovacion, entendida como la capacidad de convertir ideas en soluciones reales

Desarrollo que que generan valor para la Fundacion, tuvo en 2025 un papel activo y visible en CIREC.
Durante el ano, este enfoque se tradujo en el desarrollo de nuevos productos en fase
de prueba, el diseno y prototipado de soluciones a necesidades especificas de las

ConStruyen futuro areas internasy la creacion de espacios pensados para mejorar los ambientes de

trabajo y acompanar el crecimiento institucional.

Desde la investigacion, CIREC impulsa
soluciones que fortalecen procesosy
amplian capacidades.




46

FUNDACION

cirec

SANAMOS VIDAS

Este proceso fortalecio
capacidades clave dentro de la
Fundacion, al combinar

formacion continua
del talento humano,
la interaccion con
entornos
especializados como
el laboratorio de
marchay la
adecuacion de
procesos que

Impactan
directamente la
calidad en la linea
de Salud Servicios.

Como resultado, la innovacion se
convirtio en un soporte real para
el mejoramiento de los procesos,
la incorporacion de soluciones
mas pertinentes y la generacion
de conocimiento aplicado,
ampliando la capacidad
institucional para responder a
nuevos retos y acompanar el
crecimiento de CIREC de manera
mas estructurada y sostenible.

Investigacion, Innovacion y Desarrollo / Informe de Ges

Inicio de
proyectos para
implementacion
de nuevas
tecnologias para
creacion de
producto CIREC

Acompaiamiento
a otras areas en
la adecuacion de
procesosy
entornos y
selecciony
adquisicion de
equipos

Profesionales
dedicados

Colaboradores
del equipo
multidisciplinario

Los proyectos han ido creciendo
en alcance y en uso de nuevas
técnicas y tecnologias que
permitiran la realizacion de
procesos de produccion que
permitan mejores tiempos y
mayor oferta de productos.

Vinculacion de nuevas
tecnologias especializadas para
la produccion de protesis.

Integracion de conocimientoy
manejo de nuevos materiales.

Mayor aprovechamiento de
tecnologias existentes.

Salud servicios: 10
Alianzas institucionales: 2
Almaceén: 3
Comunicaciones: 1
Facilitacion empresarial: 1
Impacto social: 2
Infraestructura: 7
Movilidad: 2

Produccion: 4

TICs: 1

Variable

La investigacion y la
innovacion en CIREC se
consolidaron como motores
de mejora, desarrollo de
soluciones y fortalecimiento
institucional.

El conocimiento aplicado y
la tecnologia impulsan el
crecimiento sostenible y el
futuro de CIREC.

Lo aprendido, lo creado vy o
probado en la practica nos
Impulsa a seguir dando el
siguiente paso. Con esta
base, la Unidad de
Investigacion, Innovacion y
Desarrollo se proyecta hacia
2026 como un actor
estratégico dentro de CIREC,
orientado al desarrollo de
proyectos de alto impacto, a
su participacion en el
fortalecimiento del area
cientifico institucional y a
consolidar su reconocimiento
como un espacio donde el
conocimiento se construye,
se aplicay genera valor. La
apuesta esta en seguir
creciendo desde el saber, el
hacery la capacidad de
innovar con proposito, dentro
y fuera de la organizacion.
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Cooperacion e
Impacto Social
para sanar vidas
en Colombia

El trabajo conjunto con aliados publicos 'y
privados amplio nuestro alcance y confirmo
que la cooperacion es la fuerza que hace
posible sostener la atencion especializada en
salud, la inclusion y la construccion de paz.

Desde un enfoque territorial y
centrado en la persona,
comprendimos que la
rehabilitacion va mas alla de
lo fisico e integra el
fortalecimiento de la dignidad,
el proyecto de vida y la
participacion social de las
personas con discapacidad,
sus familias y comunidades.

Estar presentes en la Colombia profunda significo reconocer historias, contextos y
necesidades que exigen respuestas integrales. Desde alli, la accion social de CIREC
se desplego como un proceso que articulo rehabilitacion, acompanamiento y
construccion de oportunidades.

)
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Cooperacion e Impacto Social

La presencia territorial se consolido como el
eje de nuestro trabajo, permitiéndonos

acompanar de manera cercana y responder a
realidades diversas en los territorios.

Durante 2025, la Gerencia de Cooperacion e
Impacto Social brindd atencion integral a
personas con discapacidad, victimas del

4 conflicto armado, sus familias y cuidadores,
cumpliendo la meta de cobertura en 9

departamentos priorizados:

de otros territorios del pais.

sus entornos.

1. Caqueta 6. La Guajira

2. Choco 7. Cesar (Valledupar)
3. Cundinamarca 8.Valle del Cauca

4. Guainia 9. Huila

5. Guaviare

Ademas fueron beneficiados participantes

Esta presencia permitio llegar a comunidades
con mayores barreras de acceso y responder
desde el contexto real de las personasy

Servicios de Adaptacion y entrega de ) B
rehabilitacion integral dispositivos de apoyo Artista A traves de nuestro Programas de

Bl Impacto §9cial, .articulamos~proc.esos
Sanacién Sanacién de sanacion ﬁsufa., acompanamiento
Fisica Emocional emocionaly espiritual e inclusion
social, entendiendo la rehabilitacion
Cuidadores como un camino integral hacia la
Retiros y autonomia y la reconstruccion del
SRS proyecto de vida.

~— ~———

Sanacion
Espiritual

Centro de escucha

—

ERM y AIV »
Sanacion

Emprendimiento Social

Inclusion laboral

Formacion educativa y educativa

Apoyo en medios
de vida

La rehabilitacion funcional y la
entrega de dispositivos de apoyo
para la movilidad se complementaron
con acciones orientadas a la
generacion de ingresos y la inclusion
laboral, artistica y deportiva,
promoviendo la participacion de las
personas con discapacidad en

sus comunidades.

Cooperacion e Impacto Social 51



esde la sede principal en Bogota y
D mediante el programa “Brigadas

de Acompanamiento Psicosocial
con Enfoque en Rehabilitacion Fisica”, se
realizaron cinco brigadas en zonas de

dificil acceso, beneficiando directamente
a 279 personas con atencion especializada.

A su vez, la estrategia de transferencia de
conocimiento ENTRENATE impacto a 250
cuidadores y cuidadoras, en Tocaima,

Cachipay, Gacheta y La Pena
(Cundinamarca), asi como en Puerto Inirida
(Guainia) y Riohacha (La Guajira), y
fortalecio las capacidades de 120
profesionales de la salud del departamento
de Cundinamarca para la intervencion
territorial en rehabilitacion.

Cooperacion e Impacto Social

En la linea de proteccion y construccion de paz,
desarrollamos acciones de educacion en el riesgo
por artefactos explosivos, con un impacto directo
en 3.650 personas e indirecto en 14.600, ademas
de dejar capacidad instalada en dos asociaciones
de sobrevivientes de minas antipersonal,
fortaleciendo la prevencion en sus territorios.

El compromiso con la inclusion laboral
se materializo en el acompanamiento a
empresas como:

Decathlon, Nestlé, ARQUINT, Accenture,
Entelgy, Autopista Rio Magdalena,
Confama, GoBravo, Plasticos MQ S.AS.y
Colsubsidio, impactando indirectamente
a mas de 200 personas.

_ >
@DECATHLON Nestle accenture

@ Ente lg}- @ Autopista m

drquint Rio Magdalena ~WWASSE

comfama “’bravo Colsubsidio

Desde el programa de generacion de
Ingresos y sostenibilidad, y en alianza
con Tengo Ideas, se logro la adjudicacion
de un GRANT de Argidius, que permitio
acompanar a 27 emprendedores en la
creacion, fortalecimiento y
sostenibilidad de sus negocios. Este
trabajo fue posible gracias a la gestion
de alianzas estratégicas con entidades
publicas y privadas, nacionales e
internacionales, que confiaron en CIREC
y sumaron esfuerzos para ampliar el
alcance territorial y la sostenibilidad de
la accion social.
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Cooperantes y aliados

que creyeron en nosotros
este 2025

@ i Guainia &

+

Cruz Roja
Colombiana

S et e

AR

Gobemaon del
Guaviare
< E,mf (& DAPRE==-.
CICR
AZNAD v
avianca

‘E IO &
Y .

Cooperacion e Impacto Social

--------

{Pcﬂlpﬁ‘rm

avianca

elcielr o ‘odos

\

A

5.417°

*Beneficiarios directos e indirectos

De los Programas de
Impacto Social en 2025

En un contexto
desafiante para el
sistema de salud,
nuestro impacto
social marco un
record historico en
los ultimos 13 anos,
tanto por el monto
de recursos como
por la cantidad de
beneficiarios.

Sanacion fisica que
Impulsa nuevos
comienzos

En coherencia con nuestra mision, el
Programa de Impacto Social permitio
brindar atencion integral y centrada
en la persona a personas con
discapacidad, victimas del conflicto
armado y poblacion en situacion de
vulnerabilidad con barreras de
acceso al sistema de salud. A partir
de valoraciones socioeconomicas y
psicosociales y la revision por un
comité interdisciplinario, se
identificaron necesidades
prioritarias en rehabilitacion,
dispositivos de apoyo para la
movilidad, sanacion espiritual e
inclusion social, garantizando
respuestas pertinentes y el uso
eficiente de los recursos. Gracias al
apoyo de aliados estratégicos, la
atencion se brindo en CIREC sin que
el territorio fuera una limitante.

A través del Programa de Sanacion
Fisica, respondimos a contextos de
emergencia humanitaria, atendiendo
a 217 personas con discapacidad
afectadas por el desplazamiento
forzado en la region del Catatumbo
mediante la entrega de dispositivos
de apoyo para la movilidad y
elementos basicos que aportaron a
su dignidad y autonomia. De manera
complementaria, se suministraron
150 dispositivos de apoyo para la
movilidad al municipio de
Valledupar, fortaleciendo la atencion
local a personas con discapacidad.

Cooperacion e Impacto Social 55
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Beneficiarios de servicios de rehabilitacion
fisica y dispositivos médicos

(protesis, ortesis y ayudas de movilidad)

303 237

2025

Beneficiarios de servicios IPS

152 23

2025

Protesis entregadas

28 9

2025

Protesis en proceso produccion

16

2025

Cooperacion e Impacto Social / Informe de Gestion 2025

Costo de inversion social

Servicios de rehabilitacion fisica y
dispositivos médicos
(protesis, ortesis y ayudas de movilidad)

$484 $173

(Millones COP) (Millones COP)
Dispositivos Dispositivos en proceso
entregados de produccion

Atencion de beneficiarios de servicios IPS

$105 $162

(Millones COP) (Millones COP)
2025

Ortesis entregadas

24 2

2025

Atencion de beneficiarios de protesis

$212 $86

(Millones COP) (Millones COP)
2025

Atencion de beneficiarios de protesis en
proceso de produccion

$120

(Millones COP)
2025

Ortesis en proceso de produccion

9

2025

Costo de inversion social

Atencion de beneficiarios de ortesis

S14 99

(Millones COP) (Millones COP)
2025

Atencion de beneficiarios de ortesis en
proceso de produccion

$13

(Millones COP)
2025

Informe de Gestion 2025 / Cooperacion e Impacto Social
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Costo de inversion social 239 Costo de inversion social

Atencion de beneficiarios de Atencion de beneficiarios en el Catatumbo
ayudas de movilidad entregadas (Millones COP) (Millones COP *Proyecto realizado solo en 2025 (Mi lones COP

2025

: - Ayudas entregadas en Catatumbo
Dispositivos de apoyo (Bastones Coches

caminadores, muletas, otros) neurologicos : )
Silla estandar Muletas

21 44 8 3 hospitalaria
2025 2025 ’] 2 3 5
Colchoneta normal Colchonetas
Sillas de ruedas Sillas de ruedas Sillas de ruedas anti escaras
neurologicas estandar especificas 5 O 1 O
7/ 0 15 122 16 5
2025 2025 2025 Panales adultos Panales ninos
(Pacas) (Pacas)
Camas Sillas de 50 60
Hospitalarias bano

3 3 2 2 217

Total

58 Cooperacion e Impacto Social Cooperacion e Impacto Social 59
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Sanacion social que
reconstruye vinculos
y oportunidades

Reconocer a las personas como sujetos
de derechos y acompanar su
participacion fue el objetivo principal de
la Sanacion Social durante 2025. Desde
la metodologia de sanacion integral,
fortalecimos la atencion en salud
mediante Brigadas de Acompanamiento
Psicosocial con Enfoque en
rehabilitacion funcional, la entrega de
dispositivos de apoyo para la movilidad
y la activacion de rutas de atencion para
el acceso a servicios especializados,
apoyadas en esquemas de patrocinioy
apadrinamiento. Este trabajo se
complemento con la consolidacion de
Programas como Artista CIREC,
Deportista CIREC, sanacion espiritual y
medios de vida, que ampliaron
oportunidades reales para la inclusion,
la autonomia y el bienestar integral,
contribuyendo a la reconstruccion del
proyecto de vida y la participacion social
de personas con discapacidad y victimas
del conflicto armado.

Cooperacion e Impacto Social / Informe de Gestion 2025

Beneficiarios apoyo en medios de
vida (auxilio educativo,
transporte, vivienda y alimentario)

127 &9

2025

Recursos destinados a apoyo de
beneficiarios en medios de vida

$268 5160

(Millones COP) (Millones COP)
2025

] R AL I.-'u:m.'u.'ll
cioe

15 2

2025

Auxilios educativos

$6 515

(Millones COP) (Millones COP)
2025

Recursos destinados

156 124

2025

Auxilios de
transportes

$24 430

(Millones COP) (Millones COP)
2025

Recursos destinados

22 52

2025

Auxilios de vivienda

$83 5107

(Millones COP) (Millones COP)
2025

Recursos destinados

20 6

2025

Auxilios
alimentarios

S4 S92

(Millones COP) (Millones COP)
2025

Recursos destinados

41 ©

2025

Patrocinios de apoyo
en auxilio copagos

$9 55

(Millones COP) (Millones COP)
2025

Recursos destinados

104 190

2025

Patrocinios de
hospedaje en
hogar de paso

Informe de Gestion 2025 / Cooperacion e Impacto Social

$127 -

(Millones COP) (Millones COP)
2025

Recursos destinados
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Sanacion emocional
que potencia talentos

81 ST FREERE T W N e | S ~ Sanamos vidas a
2025 - . S "~ traves del deporte

El arte se consolido como una

herramienta poderosa para acompanar Beneficiarios Programa

procesos de sanacion emocional e artistas CIREC

inclusion social de personas con p . & y '

discapacidad. A traves de la alianza con ' RS Tl b _ > < - El Programa

la Academia de Artes Guerrero, se AN Ea N . Deportistas CIREC

ampliaron espacios de participacion 'y -~ e e ST & o
formacion vocacional en artes plasticas VSR AR S acompano de
para usuarios y cuidadores, y se (e e I - :
fortalecio el Ensamble Musical CIREC 2 > - e . : o F | 3 manera Integral d
como un referente de inclusion, con st -3 _ § et R VO O ' ) e B N 52 paraatletas,
mayor presencia en escenarios : . : il ; 3 s Y 9% fortaleciend
culturales, empresariales y comunitarios. ortateciendo su

, | _ desarrollo
Ademas, en alianza con Sentir y Pensar, . : | % e .
se desarrollaron procesos de arteterapia TN T f e THYTET ' : g\ B X deportlvo para su
orientados a la expresion emocional, la — . " g 3 3 _ part|C|paC|on

sanacion espiritual y el fortalecimiento o .
de la resiliencia. Este trabajo se competltlva a nivel
nacional e

complemento con talleres de

emprendimiento creativo en distintas : P 9as A\ o Al e

técnicas artesanales, promoviendo la | £ PENE ® £ | s e L SN i et S internacional.
autonomiay la generacion de ingresos. 1 se? ¥ ] . \

En totfal,. S‘I personas parfti;iparon en (Millones COP) (Millones COP)
estas iniciativas y tres iniciaron

proyectos productivos, evidenciando 2025

avances concretos en el desarrollo de

capacidades, la participacion social y la deiiicnuarjgz

mejora en la calidad de vida.
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ste proceso se reflejo
E en la presenciay

resultados destacados
en eventos deportivos de alto
nivel como el Gran Fondo de
Nairo, el Gran Fondo de Egan
y la Media Maraton Andina,
asi como en campeonatos
oficiales donde los
deportistas representaron
selecciones departamentales
y nacionales en disciplinas
como paracycling, downhill,
paranatacion, voleibol
sentado y parabadminton,
logrando medallas y
posiciones en podio con el
respaldo técnico, economico y
logistico de la Fundacion.

El fortalecimiento
institucional fue un pilar clave
de este avance. La firma del
convenio de cooperacion con
el Comité Paralimpico
Colombiano y la renovacion
del reconocimiento deportivo
del Club CIREC ante el IDRD
consolidaron las bases para el
desarrollo organizado del
paralimpismo en Bogota y a
nivel nacional. Estos
resultados reafirman el
cumplimiento de los objetivos
de nuestro Programa,
impulsar el talento, la
disciplina y las oportunidades
de nuestros deportistas,
proyectando sus logros dentro
y fuera de la competencia.

Cooperacion e Impacto Social

(Millones COP)
2025

Recursos destinados al
apoyo de los deportistas

52 31

2025

Beneficiarios Programa
Deportistas CIREC

Sanacion espiritual
que sostiene el
almay lafe

La sanacion espiritual se consolido
como un pilar del bienestar integral,
acompanando a personas con
discapacidad, sus cuidadores y familias
desde una atencion cercana, dignay
respetuosa de cada proceso de vida. A
traves de espacios profesionales de
escuchay contencion emocional, se
priorizo el acompanamiento
humanizado, especialmente mediante
visitas domiciliarias a personas en
cuidados paliativos, brindando alivio
emocional y espiritual tanto a los
participantes como a sus familias.

Este trabajo se fortalecio con la
realizacion de la segunda edicion del
Retiro Espiritual Betania, desarrollada
en alianza con la Fundacion EFETHA,
que reunio a 14 personas con
discapacidad y sus cuidadores, junto a
7 colaboradores de CIREC como
servidores. El retiro propicio espacios
de encuentro, conexion con la
naturaleza y fortalecimiento de vinculos
afectivos, contribuyendo a la salud
mental y emocional. De manera
complementaria, 145 cuidadores
participaron en el taller “Angeles que
Cuidan”, y 61 personas hicieron parte
de las charlas de oracion y vida,
integrando practicas de meditacion,
respiracion y espiritualidad. Estos
espacios se ampliaron con nuestros
circulos de apoyo, orientados a la
contencion emocional, el autocuidadoy
la construccion de redes solidarias.

370

2025

273

Beneficiarios
Programa
Sanacion
Espiritual

S40

(Millones COP)
2025

43

(Millones COP)

Recursos
destinados a la
Sanacion
Espiritual




ERAE y AIV,

sanamos vidas desde

la prevencion

La labor en Educacion en el Riesgo de
Artefactos Explosivos (ERAE) y la
Asistencia Integral a Victimas (AIV)
consolido a la Fundacion CIREC como un
actor clave de la Accion Integral contra
Minas (AICMA), con acciones de
prevencion y atencion en territorios
altamente afectados por el conflicto
armado. A través de procesos de ERAE,
se fortalecieron dos asociaciones de
sobrevivientes en Caqueta y Guaviare,
se certificaron ocho facilitadores
territoriales y se alcanzo a 3.600
personas beneficiarias directas y 14.400
indirectas en 12 municipios de Caqueta,
Guaviare y Valle del Cauca, dejando
capacidad instalada para la continuidad
de los procesos preventivos.

En la linea de Asistencia Integral a
Victimas, cuatro sobrevivientes de
minas antipersonal, incluidos tres
menores de edad iniciaron procesos de
rehabilitacion integral en CIREC, con

valoracion especializada y formulacion
de protesis de miembro inferior. Este
acompanamiento fue posible gracias al
trabajo articulado con aliados
estratégicos, garantizando acceso
oportuno y atencion digna a esta
poblacion vulnerable.

Cooperacion e Impacto Social

3 6 8 21

2025 2025
Departamentos Facilitadores
priorizados focalizados

3.650 3/

2025

Personas acompanadas
| formadas

Brigadas de
Acompanamiento
Psicosocial con
Enfoque en
Rehabilitacion

Llegar a los territorios con
mayores barreras de acceso
fue una decision estratégica
para garantizar atencion en
salud y rehabilitacion con
enfoque de equidad. A
traves de las Brigadas de
Acompanamiento
Psicosocial y Rehabilitacion
Fisica, llevamos atencion
Integral y especializada
directamente a 10
departamentos priorizados,
acercando los servicios a
comunidades que
historicamente han
enfrentado dificultades para
acceder al sistema de salud.

Este trabajo
permitio la entrega
de dispositivos de
apoyo y movilidad
personalizados,
disenadosy
ajustados segun
las necesidades
funcionales de
cada persona.

Informe de Gestion 2025 / Cooperacion e Impacto Social
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Gracias al desplazamiento de un
equipo médico interdisciplinario

[ itorios. Mas alla de | I
it et Alcance de Brigadas 2025 19 24 217

fortalecio el reconocimiento de (MU ﬂiCi iO de al’tameﬂto)

las personas con discapacidad p y p .

Compo sujetos de derechs CICR Picota, Valledupar, Catatumbo,
promoviendo su autonomia, y El Barne Cesar Norte de Santander

inclusion social y acceso efectivo
a servicios esenciales. Esta
estrategia territorial consolido
una forma de intervencion

cercana, medible y sostenible,
97 55 40 39 39
contextos de alta vulnerabilidad

con soluciones efectivas. Cundinamarca Puerto Inirida, Riohacha, Santa Rosa del Sur, Istmina,
Guainia La Guajira Bolivar Choco

496

Personas valoradas en
Brigadas

311

Dispositivos entregados
en todas las brigadas

S501

(Millones COP)

Recursos destinados
Brigada

68 Cooperacion e Impacto Social




70

ENTRENATE,
saberes que
fortalecen
el cuidado

*Proyecto realizado solo en 2025

Compartir el conocimiento
fue la forma de multiplicar el
cuidado en los territorios. La
estrategia ENTRENATE se
consolido como un puente
para potenciar las
capacidades locales en
rehabilitacion, a travées de
procesos formativos dirigidos
a médicos, profesionales de
la salud y cuidadores de
personas con discapacidad.
Este trabajo impulso el
desarrollo de competencias
técnicas que aportan a la
calidad, continuidad y
pertinencia de la atencion en
contextos con mayores
barreras de acceso.

Cooperacion e Impacto Social

S

141

(Millones COP)

Los entrenamientos incluyeron
sesiones especializadas en
Fisioterapia, Terapia Ocupacional,
Fonoaudiologia, Atencion Psicosocial y
diseno de soluciones de bajo costo.
Estas acciones promovieron respuestas
accesibles y sostenibles, centradas en
las necesidades reales de las personas
con discapacidad, y tuvieron presencia
en Tocaima, Cachipay, Gachetay La
Pefia (Cundinamarca), Puerto Inirida
(Guainia) y Riohacha (La Guajira),
fortaleciendo la atencion desde el
conocimiento compartido y el

trabajo territorial.

El recorrido de este capitulo reafirma
que la cooperacion es un habilitador
estratégico para ampliar la cobertura,
la calidad y la sostenibilidad de la
accion social. Consolidar las alianzas
existentes y avanzar hacia nuevas
cooperaciones internacionales nos
permitira fortalecer nuestra presencia
en territorios mas apartados del pais,
ampliar la atencion en rehabilitacion
integral, prevencion, inclusion social y
generacion de capacidades locales. La
apuesta es seguir articulando recursos,
conocimiento y experiencia para
sostener intervenciones con enfoque
territorial, impacto medible y sentido
humano, que contribuyan a la
dignidad, la autonomiay la
reconstruccion del proyecto de vida de
las personas y comunidades atendidas.
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Sostenibilidad
Organizacional que
se construye con
aliados y bienestar

La integracion entre sostenibilidad organizacional y
medicina del trabajo nos permitio ofrecer soluciones
técnicas, humanas y estratégicas para el cuidado de
las personas y la solidez de las organizaciones.

-

El Modelo 4D marco un antes y un despues
en la forma de acompanar a las
organizaciones. No solo atendemos casos
aislados, también ordenamos la salud
laboral con criterio, humanidad y vision
de largo plazo. Bienestar, prevencion e
inclusion dejaron de ser conceptos
separados para convertirse en decisiones
concretas dentro de las empresas.

Lo que inicio como una apuesta institucional se consolido, en un ano, como un area con
resultados concretos, confirmando que la salud laboral y la inclusion, cuando se
gestionan de forma integrada, generan valor empresarial. Este avance se materializo en la
consolidacion del Modelo 4D como eje de intervencion, respaldado por un equipo
técnico-cientifico multidisciplinario con experiencia en seguridad y salud en el trabajo,
ergonomia, medicina del trabajo, sostenibilidad organizacional y gestion comercial.

IS
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racias a este enfoque, CIREC

ofrecio soluciones rigurosas, y

alineadas con las necesidades
reales del sector empresarial, lo que
se reflejo en un crecimiento superior
al 300% en los ingresos por servicios,
la atencion de 19 empresas
pertenecientes a siete sectores
economicos y una tasa de conversion
cercana al 16% sobre 121
organizaciones abordadas. La
visibilidad y el posicionamiento del
area se fortalecieron mediante la
participacion en 13 espacios
estratégicos, incluidos siete congresos
y cumbres de alto nivel y la realizacion
del Segundo Simposio “Inclusion: un
compromiso de todos”, que reunio a
206 participantes.

A ello se sumo el desarrollo de eventos
técnicos especializados, como el Taller
en Pérdida de Capacidad Laboral
(PCL), que convoco a 20 empresas de
sectores clave y se consolido como un
habilitador efectivo de negocio. Estas
acciones permitieron traducir el
acompanamiento técnico en beneficios
concretos para las empresas clientes,
evidenciados en mayor conformidad
legal, fortalecimiento de la reputacion
corporativa y reduccion de costos
asociados a una gestion ineficiente de
la salud, la discapacidad y el riesgo
laboral, aportando de manera directa a
practicas organizacionales mas
responsables, sostenibles y humanas.

Sostenibilidad Organizacional

Cifras que respaldan la
Sostenibilidad Organizacional
Empresas que accedieron

a nuestros serviclos:

Empresas Total sectores
prospectadas economicos

121 14

El trabajo desarrollado desde Sostenibilidad
Organizacional permitio posicionar el Modelo 4D en
sectores estratégicos como el financiero, industrial,
energia, salud, retail y servicios empresariales,
consolidando a CIREC como un aliado técnico
confiable para organizaciones de diversa naturaleza.

Sector seguros
y servicios financieros

AXA Asistencia Colombia

Credibanco

Zurich Colombia Seguros S.A.

Visa Colombia (en alianza ARL Bolivar)

Sector industrial,
manufactura y energia

Ajover-Darnel

Cemex Colombia

Enel Colombia

Parex Resources Colombia

Sector servicios empresariales,
tecnologia y BPO

Globant Colombia (Sistemas Colombia S.AS.)
Grupo Conectar (en alianza ARL Bolivar)

CMS

The Biz Nation S.AS.

Empresas que adquirieron
los servicios del Modelo 4D

19

Sector comercio,
consumo v retail

Decathlon Colombia
L'Oréal Colombia
STF Group (en alianza ARL Bolivar)

Sector salud, dispositivos
medicos y ciencias de la vida

Boehringer Ingelheim
Medtronic Colombia (en alianza
ARL Bolivar)

Sector cajas de compensacion
y seguridad social

CAFAM

Sector automotriz y movilidad

Astara

Sostenibilidad Organizacional
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Sostenibilidad Organizacional

Direccion estratégica
hacia la salud integral

09%

N

13,8%

Diversidad equidad
e inclusion de PcD

El 69 % de los ingresos se
concentro en la dimension
de Direccion Estratégica
hacia la Salud Integral,
reflejando la prioridad
empresarial en
cumplimiento legal y
gestion del riesgo. A su vez,

Ingresos por Dimensiones
del Modelo 4D activas:

Desarrollo de cultura
en salud laboral

4,5%

e

12,4%

Dinamismo social,
un compromiso
corporativo que sana

las dimensiones de
Diversidad, Equidad e
Inclusion y Dinamismo
Social representaron mas
del 26 %, evidenciando una
demanda creciente por
enfoques integrales con
Impacto organizacional.

Eventos en los que
participamos

13

ATk BEFRE
AT Sy

Congresos

45° Congreso de la Sociedad
Colombiana de Medicina del Trabajo
58° Congreso del Consejo Colombiano
de Seguridad

Congreso Regional de la Sociedad
Colombiana de Medicina del Trabajo
6to Congreso de SST ANDI

25 Congreso Asoenergia

Cumbres

82 Cumbre Laboral
Cumbre Internacional de
Sostenibilidad e Innovacion Ambiental

Sostenibilidad Organizacional
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Segundo Simposio

de Inclusion

n mayo de 2025, el Segundo

Simposio “Inclusion: un

compromiso de todos”
reunio a 206 participantes y se
consolidd como una accion clave
de posicionamiento institucional.
Mas alla de los ingresos directos,
fortalecio el reconocimiento de
CIREC como referente en
sostenibilidad organizacional,
inclusion laboral y medicina del
trabajo, ademas de generar
relacionamiento y confianza para
la activacion comercial posterior.

78 Sostenibilidad Organizacional

2° SIMPOSIO INCLUSION LABORAL

Este Taller se consolido como un
espacio relevante de formaciony
posicionamiento técnico, con la
participacion de 20 empresas de
sectores estratégicos. Este ejercicio
fortalecio la credibilidad institucional
de CIRECy el relacionamiento con
tomadores de decision, lo cual se
tradujo en la contratacion posterior de
servicios por parte de empresas
participantes, evidenciando su
efectividad como un mecanismo de
articulacion entre transferencia de
conocimiento y desarrollo comercial.

Empresas participantes que posteriormente contrataron servicios con CIREC

Acci .
A aValores @_Erembantu

Desde 1959

Acciones Credibanco

y Valores S.A.

M CEMEX M=n==

Cemex Colombia Kenzo Jeans
(STF Group)

Lo alcanzado marca el inicio de una etapa de mayor proyeccion y madurez para el area. En 2026, el proposito es
profundizar el Modelo 4D como un marco solido para la gestion del entorno laboral, ampliar su alcance y
fortalecer su capacidad de incidir en practicas organizacionales mas conscientes y responsables. La
articulacion de la medicina del trabajo con la inclusion laboral se consolida, asi como el camino para construir
culturas organizacionales mas humanas, responsables y sostenibles.

Sostenibilidad Organizacional
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Cuando las alianzas y los escenarios
se alinean con el proposito,
conectamos desde el corazon para
generar oportunidades tangibles,
ampliar la visibilidad de la mision y
sequir siendo un espacio de
esperanza para quienes confian en la
Fundacion CIREC.

Recaudacion
que impulsa

La gestion de recursos cobra verdadero sentido cuando se convierte en una invitacion a

o oo ; ) s i
nuestra m|S|On sumar, creer e impulsar. En 2025, el area de Rgcaudo se consolido como un pilar para l:a
sostenibilidad de la Fundacion CIREC, entendiendo que cada recurso gestionado amplifica
la mision, fortalece la reputacion institucional y acerca a mas personas a la causa de sanar
Sostener una mision exige innovacion, confianza vidas con dignidad e inclusion. Este enfoque posiciono el recaudo como un espacio de
y nuevas formas de conectar con quienes deciden innovacion, conexion emocional y construccion de relaciones de largo plazo.

sumar. Este ano consolidamos retos pasados en
soluciones y ecosistemas digitales que permitiran
conectar, sanar y reconstruir miles de vidas.

i )F
\ = —/ o\~ :




que integraron visibilidad, creatividad y proposito.

La presencia en escenarios masivos como la Feria
del Libro, la Feria del Hogar y espacios deportivos de
alto impacto como el Gran Fondo de Nairo Quintanay el
Run Tour avianca permitio llevar la mision de CIREC a
publicos diversos, generando cercania, reconocimiento y

E n el transcurso del ano se desarrollaron iniciativas

nuevas oportunidades de vinculacion. R | o | 3 tecno[og]a fue R
R L una aliada e
in .7 2 B | o estratégica para it ke
~Sidas. - | - profundizar este

camino.

A lo largo del ano se desarrollo y

De manera complementaria, el We Cam Fest se fortalecié el nuevo ecosistema digital

consolido como una apuesta innovadora que

trascendio el recaudo tradicional, promoviendo la de la Fundacion CIREC, consolidando el
inclusion cultural y la formacion de mas de 20 sitio web institucional y una plataforma
personas con discapacidad en artes de crowdfunding orientada a conectar

cinematograficas, con una convocatoria de mas de
6.000 asistentes presenciales y 3.000 virtuales.

historias, procesos y suenos con
donantes. Este modelo permitira facilitar
el patrocinio directo, fortalecer la
transparencia y construir una relacion
mas cercana y sostenible con quienes
creen en la mision, reafirmando al area
de Recaudo como un motor clave de
innovacion y soporte para el crecimiento
y la accion social de la Fundacion.
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Ingresos totales:

El valor de sumar: Estos logros y resultados no hubieran sido posibles
resultados del recaudo $l|.9 O sin el respaldo de nuestros aliados estratégicos:
(Millones COP)
S &t Q) Movistar  QSTANQ FL gRigen l‘s corferias®  MAYATUR

avianca @peATHLON  Gomos'

resares

Vitol 4 QO

Cada recurso que se suma abre un camino de
posibilidades para las personas con
discapacidad. Con esa conviccion, el area de
Recaudacion se proyecta a fortalecer un sistema
cada vez mas sostenible y confiable, que
garantice la continuidad de los Programas de
Impacto Social y amplie el alcance de la mision
de la Fundacion CIREC. Los aprendizajes de 2025
impulsan una apuesta clara por consolidar
ingresos recurrentes a travées del recaudo digital,

potenciar acciones de alto impacto con
%es COP)

resultados financieros y visibilidad institucional,
y diversificar alianzas estratégicas con empresas y
donantes que compartan el proposito.

$306

(Millones COP)
Eventos Retail - Tienda Solidaria

Porque cuando la confianza se convierte en
apoyo y el apoyo en accion, se crean las

condiciones para que la esperanza no sea un
1 24 gesto aislado, sino un compromiso que
(Millones COP) (Mi lones COP permanece y se mu{tlpllca'

Crowdfunding Retail - Donaciones en especie
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Comunicaciones
con sentido humano

Estrategia, creatividad y gestion se complementaron
al acompanamiento integral de 67 proyectos macro
que marcaron el pulso de una comunicacion
coherente, sensible y consistente, capaz de generar
confianza, posicionar la marca y acompanar cada
accion de la Fundacion.

No llevamos un logo,
representamos un proposito.
En 43 eventos, la comunicacion
se convirtio en un puente entre
la mision de CIREC y quienes
creen que sanary reconstruir
vidas es una tarea compartida.

Comunicar no fue solo difundir informacion, fue crear vinculos, abrir conversaciones 'y
derribar barreras desde lo que sentimos, entendemos y creemos. En 2025, la
comunicacion asumio un rol estratégico en la Fundacion CIREC, con la responsabilidad
de amplificar la mision, sensibilizar a distintos piblicos y lograr que cada mensaje

trascendiera el formato para convertirse en experiencia y conciencia.

|




isenar con intencion,
comunicar con sensibilidad,
editar historias con proposito

y cuidar cada detalle fueron parte del
dia a dia de un equipo que no solo
apoyo procesos, sino que los
potencio. Incluso este informe de
gestion es resultado de ese trabajo
estratégico, que traduce datos en
relatos, acciones en mensajes y
logros que hoy nos conectan con
quienes creen, acompanan y hacen
posible nuestra mision.

Comunicaciones

Detras de cada mensaje,
un resultado

promedio/mes

67 4/ 43 29

2025 2025
Proyectos Eventos que
macro ejecutados acompanamos

40% 23%

2025

Porcentaje de crecimiento
organico en redes
sociales vs 2024

La gestion de redes sociales se
desarrollo de manera
integramente organica,
priorizando contenidos con
sentido, coherencia
institucional y conexion
auténtica con las audiencias.
Como parte de la evolucion del
ecosistema digital, se abrio un
Instagram independiente para
el Programa Deportistas CIRECy
se activo TikTok como un nuevo
canal para amplificar mensajes,
diversificar formatos y
fortalecer la presencia
Institucional en entornos
digitales emergentes.

Nuestra
comunidad digital

Instagram Fundacion CIREC

Instagram Deportistas CIREC

Facebook

i

]

LinkedIn
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2.269 .46/

2025

Numero total de piezas
graficas disenadas

33 52

2025

Impactos en medios de
comunicacion

$626 $<1M.930

(Millones COP) illones COP)
2025

Monto estimado ahorrado
por presencia en medios
tradicionales y digitales

Q0 Comunicaciones

Comunicar con intencion
implica decidir donde estar,
qué deciry como decirlo. Por
eso, el foco estara en participar
en eventos con objetivos
claros que fortalezcan el
reconocimiento de CIREC como
un referente cientifico y de
salud, ampliando su voz mas
alla del ambito fundacional. Al
mismo tiempo, una mayor
presencia en medios
tradicionales permitira
consolidar credibilidad a través
de free press, mientras que la
evolucion del ecosistema
digital con una apuesta
diferenciada en TikTok abrira
nuevas formas de conectar,
atraer audiencias diversas y
seguir posicionando una marca
confiable y con proposito,
sabiendo que lo que contamos
construye pertenencia,

abre puertas y hace que
alguien, en algin lugar, se
sienta visto.

Informe dj

Porque no
comunicamos
para figurar,
comunicamos

y a quienes
caminan con
nosotros.

Comunicaciones
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Una administracion robusta
exige control financiero,
mitigacion de riesgos y
decisiones informadas,
principios que fortalecimos
a traves de distintos
procesos implementados a
lo largo de 2025.

Gestion Administrativa
que cuida cada proceso

La gestion administrativa fue un eje clave para la estabilidad y el crecimiento institucional.
A través de una planeacion financiera responsable, el control y optimizacion de los
recursos v el fortalecimiento de los procesos administrativos y contables, se garantizo el
cumplimiento de las obligaciones, la sostenibilidad operativa y una administracion
transparente. Este enfoque permitio respaldar la ejecucion de los Programas de Impacto
Social, fortalecer la confianza de aliados y asegurar una gestion solida, alineada con los
objetivos estratégicos de CIREC.

SMENNVZZINS

La transparencia y el control financiero se consolidaron
como pilares de confianza y sostenibilidad.




Informe de recursos
de reinversion

p ct Valor total Valor ejecutado a Valor pendlente
royecto por ejecutar 31 de diciembre 2025 por ejecutar

% de Ejecucion

32%

1 Innovacion, Tecnologia $4.883.011.400 $488.384.206 $4.394.627.194
e Investigacion
2 Desarrollo Institucional $5.480.123.557 $1.186.041.972 $4.294.081.585
3 Inclusion $4.786.064.018 $2.571.536.313 $2.214.527.705
4 Estrategia y Mercadeo $2.000.000.000 $1.180.632.919 $819.367.081
Total $17.149.198.975 $5.426.595.410 $11.722.603.565

CELEBRES,

o4 Gestion Administ
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eguiremos
evolucionando hacia
un modelo que

combine orden, anticipacion
y responsabilidad, capaz de
acompanar los retos del
crecimiento institucional y
responder con solvencia a
un entorno cada vez mas
exigente. Este enfoque
permitira que la estructura
administrativa continte
siendo un soporte confiable
para la toma de decisionesy
la proyeccion de nuestra
organizacion.

Gestion Administrativa
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Llegar hasta aqui
no ha sido una
casualidad

hoy les agradecemos
cada esfuerzo y cada
aprendizaje

EL 2025 nos dejo decisiones tomadas con
cuidado, caminos exigentes y manos que
no soltaron. Fue un ano de retos, de
crecimiento y de reafirmar que servir a
otros sigue siendo una eleccion
consciente, sostenida por personas que
creen y permanecen.

Abrimos 2026 con un momento
profundamente simboélico para la
Fundacion CIREC, conmemoramos medio
siglo al servicio de Colombia. Cumplir 50
anos no es solo contar el tiempo
recorrido, es detenernos a agradecer a
quienes han hecho posible que esta
historia siga viva, a quienes confiaron
cuando todo estaba por hacerse, a
quienes acompanaron con
responsabilidad y humanidad, a cada
colaborador y colaboradora que entrego
algo mas que su trabajo, a los aliados y
donantes que creyeron incluso en los
momentos dificiles. Este aniversario

les pertenece.

Con esa gratitud que nos habita,
seguimos caminando. No por inercia,
sino por conviccion. Porque después de
cinco décadas, la mision permanece
intacta, sanar y reconstruir vidas, con el
mismo cuidado, la misma entregay el
mismo corazon que nos trajo hasta aqui.




Tras medio siglo recorrido,
seguimos reconstruyendo historias,
con la mirada puesta en el futuro.

Anos

SYANVANIDIOAVAIDIAN

(601) 795 3600

@FundacionCIREC

@QQ

Escanea
este codigo
para recorrer
huestras

www.fundacioncirec.org

FUNDACION

€ cirec

SANAMOS VIDAS




